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Тариф Персона.top 

 
Жаров Александр Геннадьевич 

 
Дата рождения  04.04.1966г. 

Уроженец  Московская обл., г.Шелково 

Паспорт  4501 635403 выдан п/с №2 ОВД «Коньково» 
г.Москвы 27.11.2001г. 
 

Паспорт старого образца 21-ИК 345611 выдан 2 о/м УВД Мытищенского 
ИГК МО 22.06.1982г. 
 

Регистрация/место 
жительства 

г.Москва, ул.Генерала Антонова, д.5, к.3, кв.7. 
Тел. +7 (495) 553-6462 
Квартира находится в панельном 9-ти этажном 
доме 1966г. постройки Общая площадь квартиры 
– 45,5кв.м, жилая – 29,1кв.м. На данный период 
времени Жаров А.Г. проживает по данному адресу.  
 
Ранее был зарегистрирован по адресу: 
г.Мытищи, Ново-Мытищинский пр-т, д.47, к.2, кв.91 
Тел. +7 (495) 587-0025 
 

Недвижимость По данным БТИ г.Москвы является собственником 
квартиры по адресу г.Москва, ул.Генерала 
Антонова,  
д.5, к.3, кв.7 с 07.10.1999г. Доля в УК - 100%.  

Дополнительные контактные 
телефоны 

+7 (495) 354-3925 (мобильный МТС). 

Родственные связи Женат, в браке имеет 2-ух сыновей. 
Идентифицировать родственников не 
представляется возможным. 

№ страхового свидетельства  011-055-635-89. 
 

ИНН физ.лица 775646515888. 
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Сведения об образовании:  Ø Высшее. 
ВУЗ: Московский геологоразведочный институт 
им. Орджоникидзе. 
Период обучения: 1983-1990гг. 

 
Ø Второе высшее. 

ВУЗ: Финансовая академия при Правительстве 
РФ. 
Факультет: финансовый менеджмент. 
Период обучения: 2004-2007гг. (выпуск в 
октябре). 
 

Военная служба: Военную службу проходил в 1984-1986гг. в 
войсках связи. 
 

Задекларированные 
источники получения дохода 

2004г.: 
 
Ø ООО «Рудник». 

ИНН: 7745689571. 
Сумма годового дохода: 579373.02руб. 
 

Ø НО Ассоциация «Объединенние «Коллегия». 
ИНН: 7735749003. 
Сумма годового дохода: 12000.00 
 

2003г.: 
 

Ø НО Ассоциация «Объединенние «Коллегия». 
ИНН: 7735749003. 
Сумма годового дохода: 24000.00руб. 

 
Ø ЗАО «Компания «Юнион» 

ИНН: 7614704347. 
Сумма годового дохода: 2000.52руб. 
 

Ø ООО «Рудник». 
ИНН: 7745689571. 
Сумма годового дохода: 347986.77руб. 
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 2002г.: 
 
Ø ЗАО «Компания «Юнион» 

ИНН: 7614704347. 
Сумма годового дохода: 4800руб. 

 
Ø НО Ассоциация «Объединенние «Коллегия». 

ИНН: 7735749003. 
Сумма годового дохода: 14000руб. 

 
2001г.: 

 
Ø ЗАО «Компания «Юнион» 

ИНН: 7614704347. 
Сумма годового дохода: 3120руб. 

 
2000г.: 

 
Ø ЗАО «Компания «Юнион» 

ИНН: 7614704347. 
Сумма годового дохода: 6966.64руб. 

 
Ø ЗАО «Системы и комплексы» 

ИНН: 7754578978. 
Сумма годового дохода: 77838.75руб. 

 
Ø В 1999г.: 

Официальных отчислений не выявлено. 
 

Рекомендации 
Ø ООО «Рудник». 

Период работы: 03.2003г.- по настоящее время. 
Адрес: г.Москва, Электрический пер., д.13/10, стр.1. 
Тел. +7 (495) 476-0679. 
Занимаемые должности: 
03.2003г.-01.2004г. Директор процессингового центра. 
01.2004г.-н.в. Генеральный директор. 
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В процессе его деятельности в компании никаких проблем с ним не 
возникало, все спорные или неясные ситуации он быстро и качественно 
урегулировал. Всегда позиционировал себя как управленца. Никогда не 
останавливался на достигнутом, стремясь к освоению новых областей. 
Важный для него момент – общение с людьми и поиск к ним подхода, в 
данном направлении Александр Геннадиевич достиг хороших результатов, о 
чём свидетельствует его авторитет среди подчиненных. Уже будучи 
Генеральным директором принял решение о получении второго высшего 
образования на заочном отделении. Необходимость второго высшего 
образования – его личная инициатива, оно необходимо для структурирования 
уже имеющихся знаний и опыта. Это помогло в плане личного саморазвития и 
принятия более эффективных решений в бизнесе. Работа на позиции топ-
менеджера, считает он, – это не только работа с организациями и 
структурами, но и управление персоналом. Работа с людьми для Жарова А.Г. 
играет не маловажную роль, он считает, что именно они делают бизнес, 
следовательно, надо уметь правильно общаться. Планирует далее работать и 
развиваться как профессионал в сфере управления. 
 

Ø НО Ассоциация «Объединенние «Коллегия». 
Период работы: 03.10.2001- по настоящее время. 
Адрес: г.Москва, Варшавское ш., д.45, к.1. 
Телефон: +7 (495) 587-3925. 
Должность: Президент. 
Организация создана для упрощения оборота денежных средств в пределах 
СНГ. Основными членами ассоциации являлись: Газпромбанк, таджикский 
Агроинвестбанк, молдавский Энергбанк и армянские Экономинвестбанк и 
Конверсбанк, а также различные коммерческие банки. ЦБ РФ одобрил 
создание данной организации соответствующим письмом. В настоящее 
время упоминаний в СМИ не отмечено. Официальные отчисления от данной 
организации были выявлены лишь в пользу 2-х лиц: Жарова А.Г. и Сопиной 
Анастасии Сергеевны. По информации имеющейся у контролирующих 
органов, Жаров А.Г. на сегодняшний день числится Президентом данной 
ассоциации. В качестве контакта к организации фигурирует мобильный 
Жарова А.Г 
. 

Ø ЗАО «Компания «Юнион». 
04.1994г.-03.2003г. 
Адрес: г.Москва, 1-й Коптельский пер., д.12. 
Занимаемые должности: 
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04.1994г.-12.1994г. Эксперт отдела обслуживания торгово-сервисной сети. 
01.1995г.-07.1996г. Заместитель начальника отдела регионального развития. 
06.1996г.-07.1997г. Начальник отдела регионального развития. 
 
В группу компаний «Юнион» Жаров пришел в 1994г. На тот момент 
Аристархов Владимир Викторович (глава Департамента Системного Развития) 
набирал персонал для работы под своим начальством. Для осуществления 
данной цели объявили конкурс, и на протяжении трех недель на 
собеседование приходило около двадцати семи соискателей ежедневно, 
выбор Аристархова пал на Жарова и еще одного человека. Причем, 
Аристархов подчеркнул, что Александр Геннадьевич удовлетворял его 
требованиям по профессиональным качествам, а второй человек был взят по 
большей части из-за отличного знания иностранных языков. Владимир 
Викторович отметил, что Жаров в процессе работы оправдал себя и доказал, 
что преодолел большой конкурс на должность не по случайному стечению 
обстоятельств. Работа в данной организации шла по двум основным 
направлениям: технической поддержке клиентов и коммерческом, в частности 
развитии компании. Из технического направления Жаров ушел в 
коммерческое, данное решение было обусловлено его личным выбором. 
Карьерный рост подтвердил правильность данного решения. 
 
Изначально в подчинении Жарова находилось 30 человек, все женского пола, 
затем 40, из которых 3 парня, потом уже 60, из них 15 молодых людей. 
Аристархов обратил внимание на половую принадлежность подчиненных, так 
как управлять коллективом из девушек сложнее, чем мужским или 
смешанным. Для руководства коллективом слабого пола необходимо быть 
тонким психологом, найти подход к сотрудницам и определить ту из них, 
которая, вносит разлад или создает какой-либо дискомфорт не только в 
профессиональном, но и личном аспекте работы коллектива. За время работы 
с женским коллективом Жаров уволил 1 и перевел 2 сотрудниц. 
 
Психологическая совместимость подчиненных играла для него важную роль, 
поэтому он решился на увольнение, к тому же переместить сотрудницу не 
позволяли ее профессиональные навыки. 
 
После увольнения девушка пыталась распускать о Жарове слухи, очернить его 
в глазах владельцев компании, но данная попытка не увенчалась успехом, 
поскольку на своем следующем рабочем месте она доказала то, что 
действительно ее присутствие и поведение негативно влияет на работу 
коллектива, делая ее психологически дискомфортной. 
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За время работы каких-либо проблем в общении с подчиненными у Жарова 
не возникало, поскольку он постоянно совершенствовался в общении и ценил 
своих подопечных. Будучи руководителем, Жаров организовывал регулярные 
встречи с коллективом, где задавал вопросы относительно работы, то есть его 
интересовало, есть ли вопросы относительно выполнения должностных 
обязанностей, если требовалось, то выделял время для личных бесед. 
Руководство большим коллективом требовало больших временных затрат, в 
связи с чем Жаров приходил на работу рано и задерживался. Будучи 
профессионалом своего дела, безоговорочно соглашался на командировки. В 
подчинении Жарова было более сотни человек, а отчет он держал 
непосредственно перед владельцами компании. Аристархов отметил, что 
владельцы часто вели с ним разговор на повышенных тонах, и тут же добавил, 
что «не ошибается тот, кто ничего не делает». К тому же прибыль, принесенная 
Жаровым переоценить сложно. Аристархов отозвался о Жарове в лестных 
тонах, сделав акцент на целеустремленности, обучаемости и полной 
самоотдаче данного сотрудника. 
 
Знаменская Анна Николаевна (заместитель директора по информационным 
технологиям) сообщила, что Жаров Александр Геннадьевич зарекомендовал 
себя как порядочный и ответственный сотрудник. Не смотря на то, что 
уволился более трех лет назад, его сразу вспомнила, причем рекомендации 
дала только положительные. Столь успешный карьерный рост интересующего 
Вас лица она объяснила личными качествами, такими как: 
целеустремленность, стрессоустойчивость, порядочность, не конфликтность. На 
позиции Директора процессингового центра зарекомендовал себя как 
человек, способный самостоятельно ставить и решать задачи организации. К 
каждому из своих непосредственных подчиненных смог найти подход, 
зарекомендовал себя как хороший психолог. За время работы координальных 
кадровых перестановок не произошло, но одним из его преимуществ стало то, 
что он заметил потенциал одного из сотрудников, повысил его, что стало 
прибыльным решением для компании. Причина ухода Жарова – изменение 
структуры и географического расположения компании. В Москве остался 
головной офис, то есть для продолжения работы в организации с сохранением 
позиции Жаровы пришлось бы покинуть Москву. Знаменская подчеркнула, что 
уход столь ценного сотрудника был значительной потерей. После увольнения к 
Жарову обращались за помощью и советом, поскольку его мнение было 
авторитетным.  
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Ø ЗАО «Системы и комплексы». 
2001г.-03.2003г. 
Адрес: г.Москва, ул.Живописная, д.8. 
Тел. +7 (495) 255-9196. 
Должность: Заместитель Генерального директора (по совместительству). 
Контактное лицо: Людмила (сотрудник отдела кадров). 
 
Жаров Александр Геннадьевич проработал в организации более двух лет. 
Генеральный директор, Жабинский Андрей Владимирович, сообщил, что в 
своей сфере Жаров А.Г. являлся достаточно квалифицированным 
специалистом. С повседневными организационными моментами справлялся 
без проблем, с коллективом также поддерживал теплые рабочие отношения. 
Зарекомендовал себя как порядочный, энергичный, целеустремленный 
сотрудник. Отношения в коллективе сложились хорошие за счет того, что он 
смог найти подход к каждому сотруднику. В каких либо нарушениях замечен 
не был. Однако из компании он уволился по обоюдному согласию, так как его 
взгляды и взгляды собственников достаточно серьёзно расходились. При этом 
как показала практика, по словам Жабинского, взгляды собственников 
оказались более применимыми и результативными. 
 

Ø Геолого-разведывательная экспедиция «Сибирь». 
Период работы: 07.1990г.-04.1994г. 
Адрес: Приморский край, с.Рощицо. 
Должность: Геолог, Заместитель главного геолога партии. 
 
После распада СССР геологи и геология как таковая потеряли свою 
актуальность для страны, поэтому перед Жаровым А.Г. встал вопрос о 
направлении дальнейшей деятельности. Поскольку государственные структуры 
переживали не самые хорошие времена, его выбор пал на  
бизнес-структуры. За давностью лет получить рекомендации по данному месту 
работы не представляется возможным. 
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Возможный 
психологический портрет 

Иногда чересчур упрям в достижении своих целей, 
и спорить с ним в такие моменты бесполезно, если 
до конца не понять смысла его намерений. Это 
может потребовать немалого терпения со стороны 
коллег и партнеров. В своей профессиональной 
деятельности он стремятся не только к признанию, 
но и к высотам, и как правило добивается того и 
другого. Прирожденный инициатор и новатор. 
Обладает хорошими лидерскими качествами. Он 
ясно обозначает цель и объективно оценивает 
достигнутые результаты. Иногда ему может 
недоставать терпения, когда приходится по 
нескольку раз объяснять задачу и видеть, что его не 
понимают. 
 
Сильные стороны: целеустремленность, 
стрессоустойчивость, полная самоотдача.  
 
Слабые стороны: чрезмерное упрямство, 
нестабильность, бунтарство. 
 

Дополнительная 
информация 

Обращаем Ваше внимание на то, что Жаров А.Г. 
являлся учредителем ООО «Т-Сервис Лтд» 
совместно с Аристарховым В.В. (ранее и в 
настоящее время работающим в «Юнион Кард»), 
Жабинским А.В. (руководитель ЗАО «Программные 
системы и технологии»). Бизнес у них не сложился и 
они разбежались по различным организациям, 
продолжая при этом поддерживать более менее 
нормальные отношения. 
 
По данным информационного центра ГУВД 
г.Москвы интересующее Вас лицо к уголовной и 
административной ответственности не 
привлекалось, в розыске не числится, по сводкам 
ГУВД не проходило. 
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 По данным картотеки ГИБДД г.Москвы на 
интересующее Вас лицо, в г.Москве 
зарегистрирован автомобиль Мерседесбенц 
2002г. выпуска, черного цвета, гос.номер 
Н220ХН97, поставлен на учёт 07.06.2005г. Имеет 
водительское удостоверение 50АО027379 
выданное 03.09.1997г. 
 
По данным ФНС г.Москва учредителем каких-либо 
фирм не числится. Ранее числился соучредителем:  
 
Ø ООО «Технология-Сервис». 

Дата регистрации 29.05.1997г. 
ИНН: 7754687791. 
Адрес: г.Москва, ул.Петровка, д.7, стр.1, 
комн.44. 
Руководитель: Аристархов В.В. 
Сфера деятельности: электро- и радиосвязь. 
Учредители: Аристархов В.В., Прокофьев Г.П., 
Ярутич А.П., Гольский А.А., Жабинский А.В., 
Камалов Р.Р., Жаров А.Г. 

 
 

В случае возникновения вопросов относительно предоставляемого отчета 
просим обращаться дополнительно. 


